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Instituciones educativas,
directivos y estrategias de
inclusion escolar




Objetivo

Producir un material educativo hipermedia
vinculado a las estrategias institucionales de
inclusion escolar en las distintas modalidades y
niveles del sistema educativo y de los CECs que
permita resignificar e interpelar las practicas
docentes y de gestion directiva en diferentes
espacios escolares y educativos
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Instituciones participantes
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Jardin No
903
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|E TOMA DE ENTREVISTAS: Desde el 2 de mayo hasta el 28 de junio de 2019.

I Reunidn del equipo docente para acordar la elaboracion de

- Grilla para sistematizacién de informacion

- Hoja de ruta para estudiantes y graduadas colaboradoras.

- Cronograma de entrevistas y responsable por tarea (entrevistadora -
registro escrito - audio y video)

- Autorizacion de cesion de imagen

A Recopilacién de material audiovisual y registros escritos.



Cronograma de

Institucion t . t
CECILIA Araceli De
Jardin N° 903 ELICE_GUY 13/5 13:30 X Va_an_na y Gimena : Macarena
Marina hs Silvina Bonavetti Franza-
Zulaica Centeno
) Liliana y %
= CECILIA 14/5 18:15 . |Micaela & e F
o
Jardin N° 912 ELICEGUY hs X \h//::;cela—sll Etcheverry Angie Sisti Jesica Montagna
" Sandra miercoles Liliana y Micaela = : -
Jardin N° 917 R
Reggiani 29/5 17hs Marcela Reynoso A hatacitn Coasaass
B S T e o o s e me o S P e e e ) (en adelante “&f enrrevizado ) acepta que, con motivo de la realizacion del
EP N° 22 Mercedes 15/5/2019 X Laura-Cristi | Rocio J . 2 % . 5 2 5 : o . 2 R .
Areco 8.30hs na Abraham N material educativo hipermadial su imagen podra ser, registrada y posteriorment utilizada a traveés de diversos medios y/© presentaciones que
lleve adelan®, el equipo de wabajo DEL I ENCUENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y LA REVISTA ESPACIOS EN BLANCO
Guillermina | Lunes 27/5 Liliana Micaela o :
o (NEES, FCH, UNICEN).
Sl Calafatich 15 hs. X Martignoni |Etcheverry
Ella entrevistadoa, mediante 1a p , cede y fiere en favor del 2quipo de trabajo los derechos exclusivos de captura, adicion,

Autorizacion de

cesion de imagen

exhibicion, difusion, emision, publicacion y uso de las imigenes de su persona e mstitucion a su cargo dentro del contexto e implicancias del
material educativo hipermedial en sjecucion, consentimisnto que s presta de conformidad con lo nomado por los arts. 53 del Codigo Civil

~reforma 2015- y 31 de laLeay 11.723 -

Asimi i al equipo de trabajo a compaginar y editar las ima -a su criterio, manteniendo 1a linea editorial

planteada inicialmenta- para efactuar promociones, y a publicar dichas ima con fines académicos yo instirucionales, sin limite de territorios

© tismpo.
DE PLENA CONFORMIDAD con todo lo que antecade, las partes dan por finalizado la presene cesion de imagen, a cuyo fiel &

inviolable cumplimiento se obligan conforme a derecho, en Tandl alos dias del mes de de

DOS MILDIECINUEVE. = === === =====cecmmaomaaaann

Fima y Aclaracion del Interasado Firmay Aclaracion de los Entrevistadores
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Propietario

agenda territorial

Cristina Dimatteo

Cristina Dimatteo

agenda territorial

agenda territorial

agenda territorial

Florencia Rodriguez

Florencia Rodriguez

Ultima modificacion

29 may. 2019 agenda territorial

18 jun. 2019 Cristina Dimatteo

28 may. 2019 Cristina Dimatteo

29 may. 2019 agenda territorial

29 may. 2019 agenda territorial

29 may. 2019 agenda territorial

28 jun. 2019 Florencia Rodrigu...

15jul. 2019 Florencia Rodriguez
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Hoja de calculo de Google Drive
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Problemas vinculados a la inclusion

Estrategia de abordaje institucional

Resultados - indicadores

Ausentismo: Dificultades de acceso al transporte
urbano debido al mal estado de calles (8.56 a
9.16). Vulnerabilidad / pobreza de varias familias
(8.00 a 8.20)

Invisibilizacion del Nivel Inicial (6.45a 7.10) como
institucion: existen preconceptos sobre el nivel
inicial al concebirlo como una guarderia y no tanto
como una institucién educativa (Consideran la
asistencia no "obligatoria”) (4.22 a 4.57) VIDEO 1
LARGO

Articulacién/participacion en espacios de la Mesa Barrial con la EPy ES para
plantear demandas al Municipio / Consejo Escolar (10.30 a 12.02)

Trabajo con las familias y la comunidad para promover la confianza en la institucion
y con ella lograr la mayor asistencia en el nivel. (2.10a2.20)

Proyecto de apertura de la oferta de Sala de 2 afios para pensar la inclusion desde
edades tempranas y fortalecer el nivel inicial.(13.22 2 14.17)

Continuidad pedagégica domiciliaria VIDEO (4.50 A 5.32)

Vulneracion de derechos: "no educarlo’, dejarlo
solo, violencia fisica y no alimentarlos. (3.56 a
4.23)VIDEO

Integracion de nifios con capacidades especiales

Comunicacién con las familias y visitas a domicilios. Si el ausentismo es prolongado
se |e da participacion al EOE para trabajar en red con maestra domiciliaria (4.50 A
5.35)VIDEO

Mayor participacion de las flias en la cooperadora.(7.33
A 7.43) VIDEO

Fluctuacion de la matricula por el traslado de las
familias A OTROS SECTORES DE LA CIUDAD (0.15a
0.30) VIDEO

Atencion a la salud (de nifios/as o madres)
Carencias en salud: Calendarios de vacunacién
incompletos, etc.

Articulacion con profesionales del drea de salud que facilitan los controles
sanitarios (CAP y otros espacios barriales.

Regularizacion de calendarios de vacunacion de
nifios/as

Relacion familia - escuela: 2.20 (903)
Caracteristicas familiares particulares: madres y/o
padres adolescentes, perfiles patriarcales,
construcciones familiares contenidas por otras

Generar espacios de escucha para acompafiar entornos familiares. Se realiza -en
Articulacién con la ES- un Plan de Continuidad Pedagodgica en el cual realizan un
seguimiento de |as trayectorias académicas de las madres adolescentes (3.10). En
el caso de madres sin escolarizar se busca revincularlas a la institucion.

7.55 "Muchas mamas adolescentes eligen la Media 2
porque creen que es la (nica oferta con sala maternal
que hay en el distrito".

Talleres de didlogo, escucha e intercambio con familias




Herramientas

&

Inicio Buscar Analizar Importar & Exportar Herramientas & Soporte Técnico Documento
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Renombrar Eliminar | Desvincular

Crear cita  Codificacion Codificacion Codificacién Codificacion = Auto-codificacién ~ Codificacién Invertir direccion Relacion = Comentario
libre abierta in vivo por lista rapida de grupo focal de vinculo - -
Codificacién Cita Entidades en el drea al margen
Explorador del proyecto v X |FE[D15 B D16 v X 5D 2t [} D20
Buscar directora sefala que los chicos se identifican con la figura de ese “PAT”, sobre todo aquellos que por alguna razén “van
4 [&] Secundaria mas lentg”.

b [7] Documentos (8)

» {> Cédigos (22)
L] Memos (0)
(& Redes (0)
[[) Grupos de documentos (
<> Grupos de cédigos (0)
("] Grupos de memos (0)
{® Grupos de redes (0)

[7) Transcripciones de multit

Asimismo, plantea que el programa “tiene preguntas para las que nosotros atin no tenemos respuesta”. La acreditacién
(de aprendizajes) recién se definié en 2018. La propuesta es respetar los tiempos de los alumnos, acompafiarlos. Al
finalizar el afio no hay comision evaluadora. Para quienes no pudieron aprobar se destinan tres semanas mas de clases
para seguir aprendiendo, si aun asi no se logra lo esperado, se destinan tres semanas mas en febrero. Mientras no haya
nota 7 la nomenclatura para esa materia es EPA: en proceso de aprendizaje.|Esto puede resolverse al 28/02 o no. EIl EPA
no puede confundirse: “si un alumno no viene a educacién fisica no esta en EPA”. Un alumno puede pasar de afio hasta
con tres materias en EPA. Y alli se puede trabajar de dos modos: Bl profesor de primer afio acompafia a ese estudiante
con preguntas, orientaciones, o también, el profesor de segundo continua la evaluacién de lo que falté comprender en
primero. Ambos docentes conversan (aunque a veces el docente es el mismo) y ponderan la nota, pero no como
promedio. Por ejemplo, un alumno podria tener un 5 en el primer trimestre, otro 5 en el segundo y un 7 en el tercero. Si
se aprecia una evolucion se puede decidir una aprobacidn. Y aqui se posiciona:F‘la trayectoria es anual, el corte
trimestral es arbitrario, pero administrativo y nosotros tenemos que cumplir. Sin embargo, a las familias les vamos
comunicando estos asuntos durante el afio”. Agrega respecto del programa que el mismo se reformuld: sélo pueden
participar de él aquellos docentes que tienen cuatro médulos en la escuela. Esto genera que haya profesores que
queden afuera y esta decision no condice con lo planteado en un principio}

4 > Codigos (20) lincluidos
4 > O actividades_artisticas {7-0} » basico es el
4 Q cambio_institucional <o> actividades_artisticas |cion3n bien,
5:3 El objetivo de la gestion de esta directora se centraba en recuperar l... (1171:1358) :}Z:;‘Te?zsl?
:7 , se organizaron muestras teatrales con la colaboracion de la Universi... (2031:2243) ren 15 dias
19 Estas iniciativas fueron fortaleciendo la identidad de la escuela y la... (4201:4316) integradorag.
4> O clima_escolar <o0> actividades_artisticas
s atrodela
5:18 Festival de talentos con la coordinacién de la bibliotecaria que consi... (3988:4122) sy necesiten
4 <> O comunidad <o> actividades_artisticas secundarios
3 El objetivo de la gestion de esta directora se centraba en recuperar l... (1171:1358)
19 Estas iniciativas fueron fortaleciendo la identidad de la escuela y la... (4201:4316)
:24 , los chicos del barrio empiezan a identificar que en dicha escuela ex... (5618:5749)
4 > 0 didlogo <o> actividades_artisticas
5:7, se organizaron muestras teatrales con la colaboracién de la Universi... (2031:2243)
:18 Festival de talentos con la coordinacion de la bibliotecaria que consi... (3988:4122)
4 <> O familia <o> actividades_artisticas
7, se organizaron muestras teatrales con la colaboracién de la Universi... (2031:2243)
18 Festival de talentos con la coordinacion de la bibliotecaria que consi... (3988:4122)
4 <> identidad_institucional <o> actividades_artisticas

2 escuela con Orientacién Arte Teatro (704:738)

3 El objetivo de la gestion de esta directora se centraba en recuperar I... (1171:1358)
:7, se organizaron muestras teatrales con la colaboraci6n de la Universi... (2031:2243)
5:18 Festival de talentos con la coordinacion de la bibliotecaria que consi... (3988:4122)
5:19 Estas iniciativas fueron fortaleciendo la identidad de la escuela y la... (4201:4316)

:23 que en la barriada pueda ser valorada la cultura y la orientacién de... (5390:3472)
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SECUNDARIA

Cambio institucional Identidad institucional

Trayectoria

Familia

Diversidad Diélogo Ausentismo

Comunidad . Dimension emocional
Director

Factores econdmicos

Docentes -
Interdisciplinariedad

Matricula Infraestructura Clima escolar

Necesidades insatisfechas



PROBLEMATICAS

¥ O



Ausentismo y fluctuacién de la asistencia

Falta de capacitacion de las/os docentes
Carencias de infraestructura escolar
Invisibilizacién del nivel inicial como obligatorio
Dificultades para implementar innovaciones
Descenso de la matricula - Desercion

Repitencia

Convivencia y clima escolar




Aulas sobrepobladas / Insuficiencia del nUmero de docentes
Resistencias culturales

Necesidades insatisfechas de los estudiantes y sus familias
Limitaciones y restricciones derivadas de las modalidades de evaluacién
vigentes

Expulsion institucional

Disparidad en el desempefio académico

Débil relacion entre la familia y la escuela

Invisibilizacién o imagen negativa de la institucion en la comunidad
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Plan de Continuidad Pedagogica.

Articulacion internivel con otras instituciones educativas.

Fortalecimiento de las instancias de didlogo con las familias (talleres, reuniones)
Trabajo conjunto con Centros de Salud Comunitaria.

Trabajo por proyectos.

Grupos multiedad.

Aulas tematicas.

Planificaciéon por secuencias.

Adecuacién curricular para garantizar la continuidad pedagégica.

Aulas aceleradoras.



Proyecto de calificaciones “Recalculando”.

Flexibilizacion de formatos.

Capacitaciones docentes.

Trabajo interdisciplinario entre docentes. Implementacion de parejas pedagbgicas.
Abordaje de lo emocional. Proyectos de clima escolar.

Participacion en espacios de referencia barrial (mesas).

Actividades artisticas, culturales y recreativas abiertas a la comunidad (en algunos
casos) para “reformular” la percepcion sobre la escuela

Didlogo permanente de directora, docentes y equipo de orientacion escolar
Interdisciplinariedad: articulacién entre diferentes profesionales



