REGLAMENTO DE TESIS DE LA
LICENCIATURA EN GESTION UNIVERSITARIA

LGU
Aprobado por Resolucion del CA N° 541/22

Articulo 1°: El presente documento constituye una adecuacion vinculada a las
pertinencias disciplinarias de la Licenciatura en Gestion Universitaria, tal como lo
estipula el Reglamento General de Tesis de Licenciatura de la Facultad de Ciencias
Humanas, en su Articulo 75. Las mismas se establecen respecto de las
incumbencias del titulo y al trabajo final propuesto en el Plan de Estudio de la
Licenciatura en Gestion Universitaria aprobado por Resolucion Ministerial N°
2633/18.

Articulo 2°: Al tratarse de una carrera a ciclo cerrado, que no tiene su carrera
analoga en el grado presencial, se propone una Comisién consultiva de LGU
conformada por la Coordinacion de la Carrera y dos docentes que formen parte de

las materias metodoldgicas
La misma tendra las funciones de:

- Asesorar a las/los estudiantes sobre la pertinencia de los proyectos de Tesis,

y elevarlos a la Secretaria Académica una vez aprobados.

- Evaluar la pertinencia del director/ra o codirector/ra e informar a la Secretaria

Académica.
- Evaluar la posibilidad y factibilidad de realizacién de un trabajo en duplas.

- Asesorar a la Secretaria Académica en relacion a la conformacion de la Mesa

Examinadora.

Dicha comision se podra renovar en la medida en que se inicie una nueva

cohorte.

Articulo 3°: La tesis de licenciatura debe ser un trabajo de investigacion
empirica o tedrica cuya tematica estara vinculada a la formacion de grado recibida .

Este trabajo se constituye en una instancia de sintesis, articulacion, e integracién
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de los aportes de las diferentes actividades académicas a lo largo del proceso de
formacion y versara sobre una tematica vinculada con la gestion y/o administracion

universitaria.

Dicha tesis puede consistir en la formulacion y realizacién de un trabajo de
investigacion que comprendera la seleccion de un problema, la identificacion del
objeto de estudio y formulacion del objetivo general y objetivos particulares, la
enunciacion del marco tedrico, el disefio de la metodologia, la identificacion de los

recursos técnicos pertinentes, las conclusiones y referencias bibliograficas.

También puede versar sobre el desarrollo de un proyecto de mejora. El
mismo incluira la identificacion de una problematica u oportunidad detectada,
todos los items metodolégicos planteados en el parrafo anterior para el caso de un
trabajo de investigacion, la propuesta de mejora, el impacto esperado vy las

referencias bibliograficas.

Tendra como objeto de estudio una institucién de educacion superior y/o del

sistema universitario , preferentemente de gestion publica.

Articulo 4°: La Tesis debe ser preferentemente individual. La Comision
Consultiva de la LGU avalara, que de manera excepcional, pueda ser realizada por
dos integrantes. En ese caso se podra compartir un marco teérico y/o metodologia
comun pero deberan estar claramente diferenciados los aportes individuales. La

evaluacion de la produccidn sera estrictamente individual.

Articulo 5° E/la estudiante elegira su director/ra, que debera ser un/a
docente con categoria Profesor, o docente con formacion en investigacion
equivalente (poseer titulo de postgrado reconocido y/o poseer categoria 3 o
superior en el Programa Nacional de Incentivos, y/o pertenecer a las carreras de
investigador/ra de las agencias de investigacion nacional o provincial); o un/a
Nodocente del tramo mayor (categoria 1, 2 0 3) que posea titulo de postgrado

reconocido quien comunicara su aceptacion a la Comision consultiva de LGU. En
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todos los casos que preferentemente pertenezcan a esta universidad

La/el estudiante podra optar por incorporar un/a codirector/ra o un/a
director/ra externo. En el caso en el que algun integrante de la direccion lo sea, se
recomienda la inclusion de una direccion o codireccion local. En ambos casos
debera elevar a la Comision consultiva de LGU una nota en la cual presente los
argumentos por los cuales realiza dicha eleccion, circunstancia que debera aprobar
en cada caso el Consejo Académico.

Aquellos casos no contemplados en el presente articulo seran tratados, en

cada oportunidad, por el Consejo Académico.

Articulo 6°: Seran funciones del director/ra:
1. Orientar a la/el estudiante en la elaboracion de su plan de trabajo.

2. Orientar a la/el estudiante acerca de la metodologia y de los
instrumentos de investigacion y/o intervencidon mas adecuados y oportunos para el

mejor desarrollo de su Tesis.

3. Evaluar periddicamente el desarrollo del trabajo.
4. Participar en el jurado de tesis durante la defensa oral y publica del
mismo.

Las funciones del codirector/ra seran las acordadas con el director/ra acordes a los
motivos que justifican su incorporacién. No formara parte de la Mesa Examinadora

en la defensa.

Articulo 7°: Los planes de la Tesis deben quedar registrados en la Comision
Consultiva de LGU, la que considerara que la tematica esté vinculada con el perfil
del egresado; con elevacion a la Secretaria Académica para su conocimiento.

El plan de trabajo debe incluir al menos el tema, nombre del o la estudiante,
nombre del director/ra y/o codirector/ra, si la hubiera. Ademas deberan incluir la
institucion sobre la que desarrollara su investigaciéon o se propone la mejora y/o

intervencion.



Articulo 8° La Secretaria Académica, con el asesoramiento de la Comision
Consultiva de la carrera designara la Mesa Examinadora, compuesta por dos
profesores/ras o auxiliares docentes que cumplan con los requisitos establecidos
en el articulo 3 del presente Reglamento y el director/ra de la tesis.

Los miembros del jurado, una vez notificados de su designacion deberan
comunicar dentro de los 5 (cinco) dias habiles su aceptacion o renuncia. Una vez
manifestada su aceptacidon la nébmina sera elevada al Consejo Académico para su

designacion’.

Articulo 9: Constituida la Mesa Examinadora, cada uno de las y los
miembros podra retener la Tesis para su estudio por un plazo no mayor de un mes,
en el cual el jurado acordara si la misma esta en condiciones de ser defendida,
modificada o ha sido rechazada. En cualquiera de los tres casos debera expedirse
por escrito y de manera fundada.

En caso de no existir acuerdo entre los jurados, la Secretaria Académica
invitara a los evaluadores a conseguir un acuerdo via e- mail o personalmente, en
un plazo no mayor a una semana.

La salvaguarda de estos plazos sera funcién de la Secretaria Académica.

Articulo 10° Si la Tesis fuera admitida, la Secretaria Académica fijara de
comun acuerdo con los jurados, el director/ra y el/la estudiante, fecha y hora para
la defensa publica ante la Mesa Examinadora.

Si la Tesis fuera rechazada en partes, los evaluadores comunicaran por
escrito las recomendaciones al estudiante (segun lo estipulado en el Articulo 9),
quién podra presentarla nuevamente una vez realizadas las modificaciones
sugeridas.

Si la Tesis fuera rechazada en su totalidad, el o la estudiante no podra

' A diferencia de otras carreras de la Facultad de Ciencias Humanas la LGU, puede contar con
jurados externos a la FCH y Nodocentes. La resolucién de CA otorga funciones docentes en todo el
proceso de evaluacién de la tesis.



presentar otra por el término de 6 (seis) meses.

Articulo 11°: En el momento de la defensa oral, el/la estudiante realizara la
exposicion de la tesis durante aproximadamente 30 minutos, y luego respondera
las preguntas que le formule la Mesa Examinadora.

Si la Tesis fuera reprobada en esta instancia, debera realizar una segunda
instancia oral, donde pueda mejorar la claridad en la comunicacion, precision del
lenguaje cientifico y técnico, consistencia tedrica y metodoldgica en su exposicion,
uso de recursos técnicos u otras observaciones que consideren quienes integran la
Mesa Examinadora.

La resolucién del jurado sera inapelable.



