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El seminario se brinda para los siguientes ejes, ustedes deben seleccionar sélo uno:

e Mencidn Historia y Filosofia en Educacion:

Problemas en historia de la educacién
Problemas en filosofia de la educacion

e Mencidn en Ciencias Sociales y Educacidn:
Problemas en sociologia de la educacién
Teorias en sociologia de la educacion
Teorias en economia de la educacion
Problemas en economia de la educacién



1. FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS

Desde hace relativamente pocos afios (en relacion con la vigencia del capitalismo moderno), asistimos
a la conformacion de un entramado social que pone en cuestionamiento un paradigmade comprensién de la
relacion entre capital y trabajo que se habia difundido de manerageneralizada desde comienzos del siglo XX: el
del capitalismo industrial. Los cambios operados a nivel global desde fines de 1970, mas o menos veloces, mas
o0 menos drasticos, obligan a reevaluar la vigencia de categorias ya consideradas cldsicas y pensar otras nuevas.
Algunosenfoques hacen la propuesta desde lecturas funcionales; otros, desde lecturas criticas.

Sin importar dénde esté anclada la mirada, los distintos campos de saberes han desarrollado una
profusa produccion que aborda las especificidades del mundo del trabajo de nuestra época. Esta tarea, por
demads compleja, obliga a identificar las transformaciones que se producen en unfondo de permanencia. Lo
permanente se manifiesta en la contradiccion entre capital y trabajo.Las transformaciones afectan los procesos
de trabajo, las formas organizacionales y los marcos legales que encuadran la relacion de empleo. Pero
considerar solo este tipo de transformacionesimplica una lectura parcial, restringida. Comprender hoy el mundo
del trabajo desafia, también,a indagar en los saberes demandados a la fuerza de trabajo, las practicas sociales a
partir de lascuales se construyen sujetos para el mundo del trabajo y el impacto que el trabajo tiene en la
subjetividad.

En este marco, el presente programa se propone brindar a los y las asistentes desarrollos tedricos
actuales que aborden la complejidad del mundo del trabajo y de las subjetividades y problematicen las
demandas que el mundo del trabajo realiza a los sujetos.

Objetivos generales

Que los y las asistentes al curso:

e Incorporen conceptos que permitan un acercamiento a la diversidad que el mundo del trabajo
muestra en el mundo contemporaneo.

e Conozcan enfoques tedricos que problematizan las categorias consideradas cldsicas deltrabajo.

e Reflexionen criticamente sobre la relacion entre trabajo y subjetividad en el capitalismo
contemporaneo y las demandas subjetivas que se imponen.

2. CONTENIDOS MINIMOS

1. El contexto: éLas personas estan abandonando el trabajo o el trabajo abandona a las personas? La
centralidad del trabajo en cuestion: de las tesis del fin del trabajo a las nuevas configuraciones
laborales. Los lineamientos de la racionalidad neoliberal.

2. Una constante y un cambio: La construccién de sujetos para el mundo del trabajo; las practicas de
subjetivacion. Devenir fuerza de trabajo: saberes como calificaciones, saberes como competencias.
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Adquisicién y evaluacion.

3. Tipos de trabajosy tipos de sujetos: diversidad de vinculaciones laborales y de configuracionessubjetivas.
¢Qué demandas de saberes para los sujetos? El empresario de si, el hombre sin atributos y la start up
existencial.
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4. METODOLOGIA DE TRABAJO

Los encuentros combinardn exposicién docente y discusién de los contenidos a partir de las
vinculaciones que las y los asistentes realicen con sus trabajos de doctorado o de investigacidn.La asistencia a
los encuentros presupone la lectura de la bibliografia especifica.

Propuesta de acreditacion

Se debera presentar un escrito en el que se vinculen contenidos abordados en el curso con el propio
tema de investigacion. El trabajo debe basarse en la bibliografia especifica o general consignada, y puede
incluir otra que se considere relevante. La extension mdaxima del trabajo es de 3000 palabras, y debe
elaborarse segiin normas APA.

CRONOGRAMA:
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Lunes 25 de septiembre | = —-emmememeeeeeee- 15a20 Presencial
Martes 26 de septiembre 9a13 14a17 Presencial
Miércoles 27 de septiembre 9a1l3 14a17 Presencial




