CONCURSO PARA CUBRIR UN {1) CARGO EN LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMAN
SECRETARIA INVESTIGACION

S —

| CARGO A CUBRIR Agrupamiento Administrativo — Tramo Inicial

| CATEGORIA Categoria 6 - CCT s/Dec 366/06,

110 DE CONCURSO Cerrado — interno

|

 A—

| DEPENDENCIA Grupo de Investigacion CIG —Secretaria de Investigacién FCH

LUGAR Facultad de Ciencias Humanas

CARGA HORARIA

| ARIA rhs.

 DIAS Y HORARIOS DE .

 TRABAIG Lunes a viernes de 8hs a 15hs.

. A incluira trabajadores que
OBIETIVO DEL CARGO El desempefio de tareas de incluira a los ] q

: desarrollen tareas de caracter operativo, auxiliar
0 elemental

e Apoyar a la direccion del CIG en el armado de memorias
académicas, programas y proyectos de incentivos y
cualquier otro requerimiento que surja.

» Colaboraren los trabajos que estan en evaluacion, revisién
de correcciones maquetacion y armado de los nimeros de
la revista.

¢ Actualizacién pagina web de la revista del CIG.

s Apoyo en la realizacion de congresos y/o seminarios que
organiza el CIG: paginas web de difusién, logos, armado
de modelos para credenciales, bolsos, cerlificados, etc.

* Atencién de alumnos de hemeroteca y de mapoteca.

- FUNCIONES GENERALES
P DEL CARGO

» Conocimiento de OJS, HTML para marcacién en plataformas

ANTELEDENTES Y de revistas cientificas Scielo y AmeliCA..
- LONOCHVHENTOS ¢ Manejo de Indesing, Photoshp e llustrator
ESPECIFICOS » Manejo de pagina web para actualizacién y carga de
informacién.
e Actitud Proactiva.
e Buena predisposicién para el trabajo en equipo.
f e Iniciativa y criterio para el ejercicio de las funciones.
- CARACTERISTICAS ® Buenas relaciones personales
FERSONALES s Alto grado de responsabilidad y autodeterminacion
@ Animo de superacion y formacién permanente




CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA FA,,,,_,LTAI QE CCIAS HUMANAS ol

SECRETARIA GENERAL

CARGO A CUBRIR

Agrupamiento Técnico — Ti'amo Intermedio

CATEGORIA

Categoria 5 - CCT s/Dec 366/06.

Cerrado — Interno

DE

Jefatura de Informatica — Secretaria General

Facultad de Ciencias Humanas

LARGA HORARIA
| DIARIA

7 hs.

' DIAS Y HORARIOS DE
TRABAIO

Lunes a viernes de 8hs a 15hs. Disponibilidad dias Sabados
segun necesidades de la Unidad Académica.

OBIETIVO BEL CARGO

El desempefic de tareas de soporte técnico especializado, y

gestion de los recursos tecnolégicos y servicios que se brindan
desde el area a la Facultad. Gestidn y supervisién de las tareas
del/los recurso/s Categoria 7 del area

' FUNCIONES GENERALES

DS CARGE

o Brindar el asesoramiento requerido por los niveles
jerarquicos superiores.

e Coordinar y supervisar las actividades del personal del
ramo inicial.

e Reportar a las autoridades de gestion
(Decano/Vicedecano/Secretario de Facultad).
Asesorar a las autoridades en la gestién de TICS
Colaborar con el sostenimiento de las tecnologias de
informacién implementadas en la Facultad.

e Dar asesoramiento técnico a personal docente y
NoDocente de la Facultad.

EXPERIENCIA

|
|
!

TECEDENTES Y
| LONOCIMIENTOS
| ESPECIFICOS

Demostrar Idoneidad en :

e Redes de comunicacién; infraestructura y de seguridad
informatica

e Mantenimiento de bases de datos y de servicios
audiovisuales
Test de aplicaciones

e Servicios sobre dominios Activg ’Dki}'rg“ctory




o Altas/ bajas / modificaciones de usuarios y uaafe:
equipos. Configuracién. |
e Servicios sobre correo electronico
o Creacion, configuracién y mantenimiento del
servicio de correo electrénico.
o Altas / bajas / modificaciones cuentas y listas de
usuarios de correo electronico
e Administracién de servidores
o Creacion, configuracién y mantenimiento de
servidores.
o Instalacion, configuraciéon y mantenimiento de
programas y servicios.
Armado y configuracion de PCs
Instalacién y configuracién de periféricos
¢ Investigacion y blisqueda de nuevas tecnologias

e Capacidad de reconocer las necesidades del contexto y del
ambiente que afectan a la Instituciéon para adaptarse a los
cambios.

Aclitud Proactiva.

Buena predisposicion para el trabajo en equipo.

Iniciativa y criterio para el ejercicio de las funciones.

Buenas relaciones personales
Alto grado de responsabilidad y autodeterminacion
Animo de superacion y formacion permanente

CARACTERISTICAS
(INALES

® @ ©& & 8 e




DE DESPACHO
| CARGO A CUBRIR Administrativo
CATEGORIA Categoria 4-CCT s/Dec 366/06.
LU CONCURSD Cerrado — Interno

DEPENDENCIA

Direccién de Despacho

| LUGAR Facultad de Ciencias Humanas
DHARIA .
0{AS Y HORARIOS DE .
THABAIO l.unes a viernes de 8hs a 15hs

Ll TIVO DEL CARGO

Realizar las tareas de gestion de despacho y secretaria de
Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Humanas.

FUMCIONES GEMERALES

RNty

¢ Gestionar la comunicacién entre los diferentes actores de
Gobierno y la circulacién fluida de la documentacion
emanada de los actos de Gobierno.

e Colaborar en la elaboracion de resoluciones - y/o
documentos propios del sector.

e Ser ejecutor de toda otra actividad que la autoridad le
encomiende, en el &rea de trabajo y de la responsabilidad
especifica que requiera.

e Elevar informes anuales de sus actividades a Director del

Area y/o a Decanato.
o Asistir en la formulacién de planes de accién para el area

de trabajo.
s |Intervenir en lo referido a Convenios Institucionales

(distribucién y archivo);
e Entender en las convocatorias a reuniones de los

Organos de Gobierno;
e Realizar los drdenes del dia de las Comisiones Yy

Plenarios a Consejo Academico
¢ Asistir a las Comisiones permanentes del Consejo

Académico;




Entender en la difusién de los actos de gobierr{\ ,

memoria anual;

gobierno;

Intervenir en la desgravacion de Actas;

Archivar documentacién con orden y en lo posible,
utifizando procedimientos que optimicen el desarrollo y la
mejora continua del area;

Entender en la elaboracién de informacion estadisticas
referida al sector,

Ser responsable de la custodia de los despachos de
Comisiones y/o producciones de los Consejos Directivos
asi como de la comunicacion de las actas emanadas del
Cuerpo.

Participar como Secretario en Juntas Electorales. |

ANTECEDENTES Y

COONOCIVIENTOS

Conocer de las Reglamentaciones internas de la
Universidad y de la Facultad.

Poseer comunicacion efectiva, tener habilidad para
satisfacer la necesidad de los actores que intervienen en
el area, fomentar el trabajo en equipo y/u otros sujetos,
tanto internos como externos a la Institucion.

Capacidad de reconocer las necesidades del contexto y
del ambiente que afectan a la Institucién para adaptarse a
los cambios.

Poseer predisposicion a actuar proactivamente en forma
auténoma, a dar inicio a la accién y enmarcar el rumbo
mediante tareas concretas, proponiendo con efectividad y
oportunidad ideas y planes de trabajo frente a las
demandas o situaciones emergentes del entorno.
Supervisar el registro de ingreso, archivo y circulacion de
las actuaciones del drea y de toda otra documentacion
que ingrese al sector.

Brindar el asesoramiento requerido por los niveles
jerarquicos superiores.

Supervisar y controlar el personal del tramo inicial.

Tener conocimientos de informéatica y de los sistemas de
informacion que se utilizan en el sector.




e Poseer disponibilidad horaria.

® Buena disponibilidad para la realizacion de trabajos
operativos.
- LARACTERISTICAS ® Iniciativa y criterio para el ejercicio de las funciones.
S s 7

s Buenas relaciones personales

Alto grado de responsabilidad y autodeterminacion

@




DE ALUMNOS

Agrupamiento Administrativo — Tramo Mayor

Categoria 2 - CCT s/Dec 366/06.

Cerrado — interno

Direccién de Alumnos

Facultad de Ciencias Humanas

7 hs.

%Y HORARIOS DE

IRABAID

Lunes a viernes de 8hs a 15hs

DBIETIVO DEL CARGO

Desarrollar tareas de direccidn, coordinacion, planeamiento,
organizacién o asesoramiento, destinadas a contribuir en la
formulacion de politicas y planes de conduccion y en la
preparacion y control de programas y proyectos destinados a
concretar aquellas.

INES GENERALES

Cahi L DARGY

s Coordinar y supervisar las tareas que se realizan en la
Direccién de Alumnos

s Articular con la coordinadora del curso de ingreso en lo
que refiere a la implementacién de los modulos de

ingreso y su posterior cierre en el sistema y
capacitaciones
e Brindar asesoramiento y realizar seguimientos

personalizados de alumnos en planes de estudios que
tienen caducidad.

¢ Brindar asesoramiento y posterior
convalidacién de titulos extranjeros

o Brindar asesoramiento requerido por
superiores jerarquicos.

o Coordinar las acciones atinentes a los procesos para Ia
inscripcion y registro de alumnos de grado, postgrado,
educacion a distancia y capacitacion de la Facultad.-

» Intervenir en el otorgamiento de condicionalidades y
mesas especiales de los alumnos y su gestion posterior
incluidas las revalidas

s Supervisar y firmar certificaciones de grado, educacion a
distancia y posgrado y elevaciones a las diferentes areas
de la Facultad y/o Universidad.

s Intervenir y Supervisar las tareas relacionadas con !a
carga al SiDser (sistema de carga de titulos al Ministerio
de Educacion).

‘s Supervisar de los padrones electorales de alumnos Yy

_graduados de la Facultad.

gestion en la

los niveles




* Supervisar la gestion de la actualizacién delPlaneé tie
Estudios, Reglamentaciones, Triplicados de“‘%\,{fix O3y
Programas de las asignaturas que se didé'mggg; 3
Facultad.- o

o Supervisar la confeccion definitiva de los titulos de grado
Yy posgrado que otorga la Facultad.

o Tramitar y realizar todo el proceso de legalizacién para
tramites de equivalencias, condicionalidades, extensién
de cursas, s solicitadas por los alumnos de grado y
posgrado.

» Control y confeccién de certificados de libre deuda de
asignaturas para ia defensa de la Tesis de alumnos de
posgrado.

* Armar comisiones de cursadas de los seminarios de
posgrado y su habilitacién por web

e Carga, mantenimiento y actualizacién de datos a los
Sistemas de Alumnos Guarani, Planes de Estudios,
correlatividades, materias de libre eleccion(vocacionales),
seminarios de grado, Actas,, turnos de examenes, titulos
otorgados, claves para uso del sistema por la web, etc.

| EXPERIENCIA

i

f

| ANTECEDENTES Y

CONOCIMIENTOS

ESPECIFICOS

¢ Conocer de las Reglamentaciones internas de la
Universidad y de la Facultad.

s Conocer de las Reglamentaciones a nivel Ministerial
sobre alumnos, titulos y otros temas involucrados.

e Conocer sobre los sistemas de informacién que se
utilizan en el sector.

CUARAUTERISTICAS

|
|

PERSONALES

Buena disponibilidad para la realizacion de trabajos en
equipo. Liderazgo y motivacion.

Iniciativa y criterio para el ejercicio de las funciones.

Buenas relaciones personales, facilidad en la comunicacién y
valoracién de las personas

Actitud proactiva.

Capacidad de planificacién, organizacion, direccion y control
de gestion.

Alto grado de responsabilidad, autodeterminacion vy
compromiso.

Capacidad para interpretar y analizar cuestiones que hacen
a la gestion y que requieran una rapida y eficiente
intervencion.




: e
' CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMA ﬂ % i
| SECRETARIA ACADEMICA
4 CURRIR Agrupamiento Técnico - Tramo Intermedio
?k:;‘l’%”%GOREA Categoria 5 - CCT s/Dec 366/06.
TI20 DE CONCURSO Cerrado — Internc

Secretaria Académica ~ SIU GUARAN!

} LUGAR Facultad de Ciencias Humanas

L.

34 HORARIA
; 7 hs.

‘ 3AS Y HORARIOS DE

C TRABAIO

L.unes a viernes de 8hs a 15hs.

El desempefic de funciones de Colaboracion y apoyo técnico
especializadas, asi como la supervision directa de tareas
o especificas del tramo inicial.

| e Brindar el asesoramiento requerido por los niveles
jerarquicos superiores.

e Coordinar y supervisar las actividades del personal del

ramo inicial.

e Reportar a las autoridades de gestién

' (Decano/Vicedecano/Secretario de Facultad).

e Implementar, configurar, mantener, actualizar el SIU-

| Guarani.

5 o Gestionar la interfaz Guarani-Moodle para materias del
Curso de Ingreso y materias de modalidad presencial y

TEES GENERALES semi-presencial.

¢ Supervisar el funcionamiento del SiU-Kolla en FCH.

» Gestionar usuario/perfiles para los sistemas existentes en
secretaria academica.

» Gestionar, administra, monitorear, configurar Bases de
Datos &j. Informix, PostgreSQL, My SQL.

e Capacitar a los usuarios en lo referente al uso de
sistemas existentes junto a la confeccién de manuales de
procedimientos.

» Analizar la aplicacién, gestion, desarrollo, organizacion y
puesta en marcha de diferentes tecnologias y sistemas
que tengan que ver con la necesidad de la FCH.

1 CARGO

e Desarrollo con Power Builder y PHP.
s  SiU GUARANIL

EXPERIENCIA

¢ Manejo de base de datos Informix y Postgres/PHP, Power
Builder




SECRETARIA ACADEMICA

Agrupamiento Administrativo — Tramo intermedio

CARGO A CUBRIR
CATEGORIA Categoria 4 - CCT s/Dec 366/06.
o LUNCURSD Cerrado — Interno
DEPENDENCIA Secretaria Académica
AR Facultad de Ciencias Humanas
AR 7 hs.

DIARIA

A5 Y HORARIOS DE
o Hy

.unes a viernes de 8hs a 15hs.

El desempefio de funciones de Colaboracion y apoyo técnico

| OBIETIVO DEL CARGO especializadas, asi como la supervision directa de tareas
‘ especificas del tramo inicial.
e Brindar el asesoramiento requerido por los niveles
jerarquicos superiores.
e Coordinar y supervisar las actividades del personal del
tramo inicial.
¢ Reportar a las autoridades de gestion
| (Decano/Vicedecano/Secretario de Facultad).
¢ Fjecutar las tareas administrativas correspondientes a
Selecciones Docentes Interinas, Concursos Ordinarios
- FUNCIONES GENERALES Abiertos y Evaluaciones Periddicas de Desempefio
OEL CARGO Academico.

Supervisar el proceso de defensa de tesis de los alumnos
de las carreras de grado.

Colaborar en el armado de los temas que, desde
Secretaria Académica, ingresan para su tratamiento a
Consejo Académico.

Colaborar en las tareas administrativas que son requeridas
por los diferentes proyectos que lleva a cabo la Secretaria
Académica.

| EXPERIENCIA

CAMTECEMENTES Y

P

Conocimiento de la Normativa de la Universidad y
Facuitad sobre Carrera Académica. ‘
Conocimiento de normativa especifica a sus funciones.




» Manejo de los sistemas de informacion prop

| i
\qe*%”/
Secretaria, g

; i“x

CARACTERISTICAS

 BERSONALES

& & @ & © o

Capacidad de reconocer las necesidades del contexto y del
ambiente que afectan a la Institucién para adaptarse a los

cambios.
Actitud Proactiva.

Buena predisposicién para el trabajo en equipo.

Iniciativa y criterio para el ejercicio de las funciones.

Buenas relaciones personales
Alto grado de responsabilidad y autodeterminacion
Animo de superacion y formacién permanente




ACTA PARITARIA

En la ciudad de Tandil, a los 27 dias del mes de diciembre de 2019, se retdnen en el Rectorado de la
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires, el Sr. Jose Maria Araya, la Sra.
Mabel Pacheco y la Sra Decana Alicia Spinello por parte de la Universidad y los Cros. Juan Angel
Loidi, Carlos Facal y la Sra. Cristina Pérez, por parte de la Asociacién de Trabajadores de la
Universidad Nacional del Centro de |a Provincia de Buenos Aires (ATUNCPBA), para designar los
jurados titulares y suplentes que actuaran en los concursos que se desarrollarén a fin de cubrir
cargos en la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad, todo ello de acuerdo con lo previsto
en el articulo 15 del el Reglamento General de Concurso para el Personal No Docente de la
Universidad Nacional del Centro de Ia Provincia de Buenos Aires, aprobado por Ordenanza del
Consejo Superior N2 4236. En tal sentido, la composicion de los jurados queda ;onformada de

acuerdo con lo siguiente:

: Llamado Concurso © Composicién del Jurado

mamado a concurso | Jurados Titulares: Gerardo Tassara

' para cubrir 1 cargo
Anibal Minucci

| categoria 6 “Area
Investigacion Y Augusto Hidalgo

Jurados Suplentes: Santiago Rabago, German

!

{ Postgrado”.

| . ey
Inmeroni, Maria Luisa Demarco

{ Veedor ATUNCPBA: Lorena Gonzalez, Leonardo
| Fuente
|
i
|

:Llamado a concurso | Jurados Titulares: Juan Jose Labarthe

|
(para cubrir 1 cargo
! categoria s “Area

| : Zi ’
| Informatica Ariel Borthiri

|
i

Guillermo Ramos

Jurados Suplentes: Martin Bradaschia,
German Inmeroni, Daiana Madsen

Veedor ATUNCPBA: David De Nardo, ILuciana
Diaz

| Llamado a concurso | Jurados Titulares: Roberto Sirgo
|

‘para cubrir 1 cargo o )
| categoria 4 “Area | biliana Kessi /}q,_m,«




| Despacho”. Maximiliano Napa

Jurados Suplentes: Gladis Miranda,
Veronica Iriarte, Pablo Sanz

Veedor ATUNCPBA: Maria Marta Recalde,
Silvina Saad

Llamado a concurso | Jurados Titulares: Moises Bueno
para cubrir 1 cargo
categoria 2 “Area

Valeria Demarco

cademica”.

Mario Oloriz (Ext. - UNLu)

Jurados Suplentes: Maria Manfra, Andrea
Scabuzzo, Facundo Romero (Ext. UNA3J)

Veedor ATUNCPBA: Luis Barbieri, Belen
Martinez

Llamado a concurso | Jurados Titulares: Nicolas Castro
para cubrir 1 cargo
categoria 5 “Area
Academica’”.

Moises Bueno
Lucas Vidaguren

Jurados Suplentes: Gabriel Montarulli,
Mario Alfaro, Miguel Herrero

Veedor ATUNCPBA: Anselmec Valor, Veronica
Acevedo

Llamado a concurso | Jurados Titulares: Liliana Mahourat

para cubrir 1 cargo
Cecilia Iturria

categoria 4 “Area

Academica”. .
Sergio Guzman

Jurados Suplentes: Cecilia Monaco, Monica
Ugarte, Soledad Beber

Veedor ATUNCPBA: Romina Robles, Diego
Jonge Waard de Boer

Siendo las 11:00 horas, finaliza la presente reunidn.

En prueba de conformidad con las cuestiones acordadas, los comparecientes firman al pie de la
presente en el lugar y fecha expresados en el encabezamiento




