NORMATIVA SOBRE CRITERIOS PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE
CATEDRAS LIBRES EN LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

CONSIDERACIONES GENERALES

Esta normativa tiene como propésito unificar criterios para la creacion y
funcionamiento de céatedras libres en la Facultad de Ciencias Humanas.

Las Catedras Libres constituyen una propuesta académica que posibilita la
reflexion, discusion e investigacién de temas de interés para la institucién que
no integran el curriculo de una carrera en particular y que facilitan la
participacion de los miembros de la comunidad universitaria y de los distintos
sectores de la sociedad interesados en la tematica de la catedra.

La creacion y funcionamiento de las Catedras Libres estara orientada por
los siguientes principios:

-Promocion de la extension universitaria.

-Desarrollo del pensamiento critico en el debate de problematicas
sociales.

-Actualizaciéon y divulgacion de metodologias para el analisis de
problematicas sociales.

Seran objetivos de las Catedras Libres:
-Promover espacios interdisciplinares y/o transdisciplinares que aporten
a la reflexion, al intercambio y difusién de tematicas sociales relevantes.
-Propiciar la realizacién de actividades académicas presenciales y/o
virtuales (cursos, charlas, videoconferencias, publicaciones, etcétera)
abiertas a la comunidad no sélo académica sino en general.

DE LA ORGANIZACION DE LAS CATEDRAS LIBRES

Las Catedras Libres estaran conformadas por un equipo de trabajo que
contara con un Coordinador quien sera el responsable de las actividades a
desarrollar.

El coordinador en el marco de sus funciones junto al equipo debera
organizar la catedra, llevar a cabo y coordinar las actividades que se
desarrollen, realizar reuniones y presentar anualmente a la Secretaria de



Extensién y Transferencia las actividades a desarrollar para su aprobacion por
el Consejo Académico.

El equipo de trabajo podra estar constituido por docentes, graduados,
alumnos, no docentes de la FCH o de otras Unidades Académicas o
Universidades y representantes o ciudadanos vinculados a la preocupacion
tematica de la catedra. En toda composicion se requerira la presencia de un
representante institucional propuesto por la Secretaria de Extensiéon y
Transferencia de la FCH.

Anualmente, al inicio del ciclo lectivo, el Coordinador de cada Catedra Libre
deberd presentar a la Secretaria de Extension y Transferencia un informe
sintético respecto a lo actuado el afo anterior, una propuesta tentativa con las
actividades a desarrollar durante el ano (si asi lo requiere la planificaciéon de la
catedra), asi como la desvinculacion o incorporacion de integrantes si las
hubiere.

DESTINATARIOS

Las Catedras Libres estaran destinadas a la comunidad en general y a
miembros de los distintos claustros de la Universidad interesados en la
tematica propuesta.

DE LA CREACION DE UNA CATEDRA LIBRE

La creacién de una Cétedra Libre debera ser aprobada por el Consejo
Académico de la Facultad para lo cual sera necesario presentar el proyecto
debidamente avalado por la Secretaria de Extension y Transferencia de la
FCH.

El proyecto de creacion de la Cétedra Libre debera especificar como
minimo lo siguiente:

-Denominacion de la Catedra Libre

-Nombres del Coordinador General y equipo de trabajo

-Fundamentacién

-Tematica

-Objetivos

-Modalidad (presencial, virtual y/o bimodal)

-Actividades previstas (cursos, talleres, jornadas, cronograma de

actividades)

ACREDITACION

Las acreditaciones y certificaciones de asistencia se realizaran a través
de la Secretaria de Extensién y Transferencia de la FCH.



La aprobacion del funcionamiento de una catedra libre por parte del
Consejo Académico no implicara erogacién presupuestaria alguna ni
comprometera a la Facultad presupuestariamente.



