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Mision / Vision
=Definir las lfneas de gestidn académica
relativas a los procesos de ensefanza y
aprendizaje de las carreras de grado que
se dictan en la FCH propiciando la
articulacion de las propuestas
presenciales y virtuales

Objetivo General

=Propiciar la mejora integral de
los proyectos educativos, bajo
principios rectores de inclusion,
democratizacion, integralidad,
gratuidad, calidad académica y
compromiso social.




SECRETARIA ACADEMICA
ORGANIZACION

Fortalecer la articulacién al interior de la comunidad
de la Facultad y con la UNCPBA en su conjunto con
una perspectiva de trabajo participativo, constructivo y
propositivo desde el abordaje interclaustro.

Secretaria
Académica
UNICEN

Comision
Interfacultades

Otras areas de
la Universidad
(Secretaria
Legal y Técnica
| Recursos
Humanos)

Otras
secretarias y
Areas FCH

Direcciones de
Carreray
Departamento

Programas
institucionales

Gremios
Docente y No
docente

Secretaria de
Bienestar
Estudiantil
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/Docentes...

2. Sustanciacion de
concursos docentes
pendientes pre-
pandemia COVID-19

1. Regularizacién de
cargos docentes
interinos de la
UNCPBA a patrtir de la
Paritaria docente
(Grupos A; By C)

4. Puesta en marcha
del Segundo Ciclo de
Carrera Docente:

Primer tercio
3. Sustanciacion de 5. Puesta en marcha
otros concursos del Proyecto de
docentes realizados Regularizacion de
para cubrir vacancias cargos docentes

definitivas

interinos de la FCH
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GRUPO A

Ingresaron
directamente a
Carrera Académica 4
(cuatro) docentes de
los diferentes
departamentos de la
FCH

U

GRUPO B

Concursos cerrados
que afectaban cargos
de 7 (siete) docentes
de los diferentes
departamentos de la
FCH

/
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GRUPO C

Concursos abiertos
que afectaban los
cargos de 20 (veinte)
docentes de los
diferentes
departamentos de la
FCH

RESULTADO..

31 docentes
ingresaron a Carrera
Docente:

4 lo hicieron
directamente (Grupo A
- RCS N° 5122/21) y 27
a través de concursos
cerrados (Grupo B) o
abiertos (Grupo C)



= Concursos pendientes
pre-pandemia.

7
Llamado

RCS 7705/19.

Se sustanciaron 7
(siete) concursos
docentes
pertenecientes a
diferentes
Departamentos de
la FCH

La Resolucion contenia 14
concursos de los cuales 7
correspondian a la
Paritaria docente

U

Llamado
OCS 5142/21.

Se sustanciaron 2
(dos) concursos
docentes
pertenecientes al
Departamento
Educacion de la FCH

La Resolucién contenia 3
concursos de los cuales 1
correspondian a la Paritaria
docente

v

Llamado
OCS 5132/21.

Se sustanciaron 3
(tres) concursos
docentes que
afectaban cargos de
diferentes
Departamentos de la
FCH

RESULTADO..

A través de estos
concursos la planta
docente ordinaria de
la FCH sumo 12
docentes de diferente
categoria (ADJ, JTP y
AY1)

se sustanciaron entre
diciembre de 2021 y
octubre de 2022
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2021
Historia General lll y
IV: ADJ 1

2022
Geografia
Econdmica: ADJ S

Psicologia y
Educacion /
Psicologia General:
ADJ 1

OtrosS concursos..

2023

SPPI: JTP S

Ciencias Naturales:

JTP 1

Geografia Politica:
ADJ 1

2

2024
Educacion Popular:
ADJ 1

Economia Internacional
[I: ASOC 1

Taller de Tesis
(Turismo): ADJ 1

Matematica: ADJ 1

Auditoria Ambiental:
JTP 1

2025
Portugués I, 1l y Ill /
Lengua Portuguesa:

ADJ 1 + ADJ 1

Las convocatorias realizadas entre
2021 y 2024 ya fueron
completamente sustanciadas,
permitieron cubrir 11 vacancias
generadas por jubilaciones,
renuncias y fallecimiento.

El concurso convocado en 2025
aun se encuentra para su
tratamiento en CS
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s:;, Carrera Docente.. =
> Fortalecer la planta docente en el marco de la Continuidad de la Carrera Docente:

Puesta en marcha del segundo Ciclo de Carrera Docente

Propuesta de modificacion del reglamento de Carrera Docente de la Facultad de Ciencias Humanas




£ Puestaen mag'cha del
* segundo Ciclo de Carrera
Docente

Durante el afio 2022 se realizaron reuniones entre la Secretaria Acadéemica y
las/os Directoras/es de Departamento.
En las mismas se trabajo sobre las necesidades de los Departamentos de
cara al segundo ciclo de Carrera Docente.
A partir de este trabajo conjunto se delined una propuesta de criterios que
fueron presentados, revisados y definidos en el Consejo Académico y
permitieron definir el listado de docentes que integran este sequndo ciclo.



/Criterios para el Segundo Los criterios fueron aprobados a través de
f i

: j la Resolucion de Decanato ad referéndum
Ciclo de Carrera Docente N°040/23; homologada por Resolucién del

CA N°213/23

El Segundo Ciclo de Carrera Académica se vio atravesado por el retraso que implico en las
evaluaciones docentes el periodo de Pandemia COVID-19.

Esta situacion otorgé al Ciclo una particularidad que fue contemplada al momento de
elaborar los criterios, ademas de ello, en el disefio de los mismos se consideré la proyeccion
de la planta docente propuesta por los Departamentos de la Facultad y la disponibilidad
presupuestaria para su ejecucion.
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/krlterlos para el Segundo
Ciclo de Carrera Docente

Evaluacion para la promocién a la Evaluacién para la promocién de Docentes
categoria PROFESOR de docentes categoria JTP o Adjunto que posean
categoria Auxiliar que estan a cargo de categorias docentes postergadas priorizando
materias con el acompafiamiento de aquellos casos que se encuentren mas
un/a docente categoria profesor /a en el 2 proximos a la edad requerida para estar en
rol de coordinador/a. condiciones de acceder a la jubilacién (...)

Evaluaciones para regularizar los
interinatos producidos por Contrato
Programa o por Art. 142 del CCT vigentes.
En el caso de promocién interina de
categoria durante el presente ciclo, la
evaluacion se realizara en el tercio
inmediato posterior a la misma.

Evaluacion para promociéon de
docentes que fueron evaluados por
permanencia en el primer Ciclo de 3
Carrera Académica respecto de su
ultimo concurso.




Evaluacion para la promocién de
docentes ordinarios que poseen

ampliacion de dedicacion interina.

Docentes que siendo ordinarios no
integraron el primer Ciclo de Carrera
Académica, en caso de no encuadrar

en ninguno de los criterios
precedentes.

/ﬂriterios parfel@egundo

/ Ciclo de Carrera Docente

Evaluacién para promocién a la categoria JTP

de Docentes categoria Ayudante Diplomado

afectados por préxima vacancia definitiva en
6 la asignatura.

Evaluacion para la promocién o
permanencia en funcion del mayor
tiempo transcurrido desde su ultima
evaluacién en Carrera Académica.




El Segundo Ciclo de Carrera Docente integra
un total de 157 ordinarios de la FCH

El 1° tercio del Segundo Ciclo de
Carrera Docente fue integrado por 62
docentes

De ese total 60 docentes fueron evaluados
para promocionar sus cargos docentes y
sblo 2 fueron evaluados por permanencia.

Entre los meses de Abril de 2024 a Diciembre
de 2024 se sustanciaron 60 evaluaciones
docentes, en Marzo de 2025 se realizoé la

ultima evaluacién por promocién, quedando
pendiente 1 evaluacién por permanencia.

Desde inicios del 2025 se trabajoé con los
Departamentos el escenario para las
evaluaciones del Segundo tercio de Carrera
Docente.

Cantidad de docentes del Segundo Ciclo y del Primer Tercio
segun Departamento.
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/Propuesta de modifégcacién del
reglamento de Carrera Docente de la
" Facultad de Ciencias Humana

En el mes de agosto del afio 2022 se inicid un proceso de revision y reforma del
mencionado Reglamento a través de un trabajo conjunto entre consejeros/as
academicos, directores/as de departamentos y carreras y el equipo de gestion de
la Facultad, reunidos en comisiones especiales del Consejo Académico. Este
proceso fue pausado debido a que en paralelo se comenzé a trabajar en una
nueva propuesta de Reglamento de Carrera Docente de la UNCPBA, el cual
finalizo en el mes de diciembre del 2023.



El Reglamento de la UNCPBA fue paritado y aprobado enel ACTA PARITARIA N°46.
El mismo expresa en sus articulos 1°; 3° y 83°

“Articulo 1°: El Reglamento para el ingreso, permanencia y promocion del personal
docente Universitario de la Universidad Nacional del Cenfro de la Provincia de
Buenos Aires (UNCPBA) se regira conforme el Capitulo III del Convenio Colectivo
de Trabajo para los Docentes de la Universidades Nacionales (CCT), el Estatuto de
la Universidad Nacional del Centro y todas aquellas reglamentaciones que resulten
aplicables, siendo denominado en adelante Carrera Docente de conformidad con el

art. 52° del Estatuto. Se deja expresamente establecido que en caso de conflicto
normative sera de aplicacion la norma que rvesulte mas beneficiosa para la/el
docente.”

“Articulo 3°: La presente reglamentacion serd de aplicacion obligatoria en el ambito
de la UNCFPBA como marco principal y excluyente de la Carrera Docente, a partir de
la cual cada UA debera adecuar su normativa interna a través de anexos con Sus
particularidades, los que deberan ser aprobados por la Comision Negociadora de
Nivel Particular para su posterior aplicacion.”

“Articulo 837 Segun lo establecido en el Art. 3% cada UA y/o Rectorado debera
presentar ante Comision Negociadora de Nivel Parficular su normativa interna antes
del 1 de julio de 2024."




/AdecuaCic%es. y

En el mes de Junio de 2024 fue retomado el trabajo iniciado
oportunamente con el fin de avanzar en las adecuaciones
particulares de la FCH al Reglamento de Carrera Docente para
su tratamiento en la Comisién Negociadora de Nivel Particular.
Estas adecuaciones fueron enviadas a la mencionada Comision
en el mes de Julio de 2024, recibiendo una devolucion hacia
fines de Noviembre del mismo afo.

En comisiones del Consejo Académico de la FCH se trabajé
sobre las sugerencias realizadas por la Comisién Negociadora,
enviando una nueva version ajustada en el mes de
Diciembre....

Adecuaciones particulares de la FCH al Reglamento para el Ingreso,
Permanencia y Promocion del Personal Docente Universitario de la
UNCPBA

Carrera Docente
Facultad de Ciencias Humanas

La Carrera Docente en el ambito de la Facultad de Ciencias Humanas, de acuerdo al
CCT, se regira por el Reglamento para el Ingreso, Permanencia y Promocion del
Personal Docente Universitario de la UNCPBA y las adecuaciones particulares de la
FCH en base a los siguientes capitulos con su respectivo articulado

Capitulo |. Ingreso, Permanencia y Promocion a la Carrera Docente

Capitulo I. Perfiles y Funciones Docentes

Capitulo Ill. De la Formacién del Personal docente

Capitulo IV. Del Jurado y de la Comisién Evaluadoral
De su Conformacion
De las Funciones

Capitulo V. Instrumentos y Modalidad de Evaluacién
Del Plan de Trabajo Docente
Del Legajo de Desempefio Académico Docente
De la Modalidad de Evaluacion

Capitulo VI. De la Recusacion

Capitulo VII. Disposiciones Generales




—  Ordinarizacién de cargos
4 docentes interinos..

»

El Proyecto implicé la
regularizacién de cargos
docentes interinos a partir
de la realizacién de los
concursos abiertos.

Faculted de
~IENCIAS

HUMANAS

é " UNICEN
R

Proporcion de docentes interinos en cada Departamento

La propuesta fue trabajada conlasy

los directoras/es de Departamento e
involucré a 59 docentes de la FCH
gue, al momento de la presentacion,
tenian cargos de caracter de interino
y cumplian funciones en 9 de los 10
Departamentos de esta Facultad.

m Geografia m Politica y Gestién

= Historia = Educacion

m Cs. Ambientales = General

m Psicologia m Sociedad y Trabajo Social

= Epistemolégico Metodoldgico



Algunos detalles de la propuesta:

El calculo de antiguedad en el cargo docente interino se hizo marcando el corte al 1 de octubre de
2024.

Las/os 59 docentes fueron agrupados en dos bloques:

Bloque 1: Antigliedad en el cargo docente interino mayor o igual a 2 afios

Bloque 2: Antigliedad en el cargo docente interino menor a 2 arios
Una vez definida la cantidad de docentes en cada bloque, se busco que existiera un balance adecuado
(Tabla 1). Por ello, en el caso del Departamento Educacién hubo 2 docentes del Bloque 2 -con mayor

antigledad- que pasaron al Bloque 1 (esos docentes tenian una antiguedad de 1 afioy 11 meses y de
1 afio y 5 meses al 1/10/2024).



En una primera etapa se avanzo con el proceso de ordinarizacion de las y los docentes interinos del
Bloque 1 = 27 docentes pertenecientes a 9 de 10 Departamentos.

En una segunda etapa se continué avanzando con el proceso de ordinarizacion de las y los docentes
interinos del Blogue 2 = 32 docentes pertenecientes a 9 de 10 Departamentos.

Los llamados a concurso abierto fueron presentados en el Consejo Académico siguiendo estas dos etapas:

Bloque 1: Desde el mes de noviembre de 2024 para sustanciarlos en 2025.
Bloque 2: Desde el mes de marzo de 2025 para sustanciarlos en 2025

Una vez presentados en el Consejo Académico los Bloques antes mencionados, se avanzara con la
propuesta en la que se plantee la presentacion -en paralelo- del lamado a seleccion de cargos interinos
junto con el concurso abierto.

De momento han sido presentadas en el CA de la FCH la totalidad de llamados a concursos para ordinarizar los cargos interinos del
BLOQUE 1 y se ha avanzado en la presentacion de llamados del BLOQUE 2
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Trabajo de construccion y fortalecimiento de

f Consohdar |a propuesta las actividgdes acadérr_ﬂc;as de la U_niversidad
a través de la participacion activa en
academica de grado Interfacultades.

Evaluacion Externa (CONEAU).

Plan VES I, II, lll y IV (Plan de Virtualizacién de la Educacion Superior)

Presencialidad cuidada. Diagndstico y estado de situacion en cada unidad académica.

Programa “Sigamos Estudiando”

Presencialidad plena (acuerdos generales). Aforos académicos e institucionales (marco referencial) — Disposicion 30.
Regreso a la presencialidad.

Practicas Socio-educativas (Secretarias de Extension y Secretarias Académicas).

Reinicio de la evaluacion de Carrera Docente.

Programa Formacion y certificacidon en lenguas extranjeras para becarios/as del Programa de Respaldo a Estudiantes
de Argentina (PROG.R.ES.AR) y del Programa de Becas Estratégicas Manuel Belgrano.

Sistema Guarani 3.

Programa de Internacionalizacion de la Educacion Superior y Cooperacion Internacional (PIESCI)

Revisién y aprobacién de nuevos planes de estudio (Ingenieria, Medicina, Ingenieria en sistemas, entre otras)



Trabajo de construccion y fortalecimiento de

/ Consohdar |a propuesta las actividades académicas de la Universidad
a través de la participacion activa en la
académica de grado Comisién Interfacultades.

v" Revision y cambios de reglamentaciones.

v Revision y adecuacion del Reglamento de Ensenanza y Promocion de la UNCPBA.

v' Se trabajo sobre una propuesta de Implementaciéon del Suplemento al Titulo en el ambito de la UNCPBA, la
misma fue presentada y aprobada en el HCS.

v' Se revis6 y trabajé sobre el documento Régimen de admisiéon de estudiantes internacionales de movilidad de
pregrado y grado en modalidad presencial y virtual, en el marco del Proyecto "UNICEN hacia la
internacionalizacion integral”, elaborado por el equipo de la Direccién de Relaciones Internacionales (DRI) en el marco
de la Convocatoria PIESCI 2019 “Fortalecimiento de procesos de Internacionalizacién Universitaria”

v Flexibilizacion del curriculum y certificaciones académicas: se presentaron y aprobaron en el HCS los criterios para la
creacion de Certificaciones académicas en las carreras de la UNCPBA como una respuesta necesaria y
estratégica a los desafios del sistema universitario contemporaneo y a las demandas de las y los nuevos estudiantes.

v' Se participd de las jornadas y capacitaciones realizadas a partir de la implementacién del Sistema Argentino de
Créditos Académicos Universitarios (SACAU) — RM 2598/23 y 556/25



Trabajo de construccion y fortalecimiento de

f Consohdar |a propuesta las actividades académicas de la Universidad
a través de la participacion activa en la
académica de grado Comisién de Educacion a Distancia.

v' Esta Comisién esta conformada por la Secretaria Académica de la UNCPBA (como presidente), el Equipo permanente
de Educacion a Distancia de la Secretaria Académica y los Coordinadores/responsables de las areas de gestion de la
EAD de cada Unidad Académica (y sus respectivos suplentes) o representantes designados por el Consejo
Académico respectivo.

v' Se realiz6 el analisis y discusion de propuestas de educacion a distancia de las Unidades Académicas de la UNCPBA,
del Rectorado y/o externas de la UNCPBA.

v' Se acompano activamente en la revision y propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento del SIED
(Sistema Institucional de Educacion a Distancia).

v" Revision de la RM 2599/23, para ello, en el ambito de la FCH se conformé una Comision Ad hoc en la cual se
realizé un trabajo de reflexion sobre la RM 2599/23 y el Documento Definiciones y Acuerdos del Consejo Asesor
del SIED sobre propuestas académicas con mediaciones tecnoldgicas y elaboracion del informe correspondiente
el cual fue presentado en el Consejo Académico de la FCH y enviado al SIED de la UNCPBA.



/E Consolldar |a propuesta Implementacién del CICLO DE
COMPLEMENTACION CURRICULAR

acadéemica de grado DE TRABAJO SOCIAL

v' Comenzo a dictarse en Julio de 2022 y finalizé la cursada en Julio de 2024

v En el ano 2025 se reinscribieron 217 estudiantes de las ciudades de: Tandil, Olavarria, Coronel
Suarez, Laprida...

v" En diciembre de 2024 se aprobd en el Consejo Académico bajo Resolucién N°411 el Reglamento
para la Terminalidad del Ciclo de Complementacién Curricular en Trabajo Social. EI mismo tiene
como fin dar cumplimiento definitivo a la implementacién del ciclo contemplando garantias de calidad
académica basada en los principios de Permanencia y Graduacion.



/Estudiantes..

INGRESO

PERMANENCIA

GRADUACION

Ingreso (Curso de Ingreso y acompafiamiento en el 1er cuatrimestre)

Articulacion con escuelas secundarias.

Equipo Permanencia
o Articulacién con Ingreso, tutorias y graduacion
o Atencion de situaciones individuales y grupales de estudiantes
o Lineas especificas de trabajo
Tutorias Estudiantiles Pares
o  Acompaiamiento estudiantil

o Formaciony capacitacion.

Estimulo y fortalecimiento en investigacion para estudiantes de grado
Acompanamiento de trayectorias en el tramo de finalizacién de carrera




Articulaciones

IPG, Secretaria de Extension, Area de Comunicacion
Estratégica, CEDI y Secretaria de Investigacion y Posgrado
IPGy Centro de Estudiantes.

IPGy Consejos de Carreras de la FCH

IPG y Secretaria de Bienestar Estudiantil, Secretaria Académica
de UNICEN

Jefatura Distrital Tandil

Area Graduacién y Secretaria de Asuntos Docentes (SAD)
Area de Graduacion y Secretaria de Ciencia, Arte y Tecnologia
(SECAT)

ATUNCBA

Area de Graduacion, TEP, Plan Ves Il, TEP Depto Epistemolégico
Metodoloégico (Il Jornadas)

TEP y Red LEO (formacion de tutores)

TEP Graduacién, CEDI y Area de Comunicaciéon Estratégica
(produccion de materiales audiovisuales)

TEP y Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional de
Tucuman. (tutorias)

Permanenciay referentes del area de Discapacidad y accesibilidad de
laUBA

Permanencia y Secretarias de Educacion/areas de Juventud de
Municipios de la provincia de Buenos Aires.

Permanencia, Areas de Salud del Hospital Ramén Santamarina



Otras actividades...

Participacion en la Comisién de Violencia en el Ambito Educativo
Resolucion de Condicionalidades, pedidos de Excepcionalidad de finales o cursadas
Selecciones internas de auxiliares alumnos/alumnas, tutorias pares.
Revision de reglamentos vigentes.

Elaboracion del Reglamento de Tesis de LGU

Acciones de acompanamiento para estudiantes de la TGU




p e
o
/&ros proyectos mﬁementados

+Graduadxs + Futuro

¢Y quienes no pueden volver?

Proyecto de revinculacion y
sostenimiento de las trayectorias
académicas en situaciones de
excepcionalidad

Acompaiiamiento a la terminalidad, se brindd
2 la posibilidad de rendir exdmenes finales y
cursar Seminarios de Grado de manera
mediada por tecnologia

Bandas Horarias Ciclo de Complementacion Curricular en

] 3 Trabajo Social
Se trabajo en una prueba piloto de

implementacion de bandas horarias,

las carreras involucradas en la misma
fueron: Diagndstico y Gestidn
Ambiental; Historia y Geografia

Se trabajoé de manera conjunta con la
Coordinacién de la Carrera y la Oficina de
alumnos en el disefio de un reglamento
gue acompane la terminalidad de las y los

estudiantes del ciclo.
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