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l.- FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

Desde las ciencias de la educacion partimos de considerar a la educacién como un proceso
social y politico cuya comprension conlleva la referencia a los pronunciados cambios
socioculturales que, en el marco de los procesos de reestructuracién econdémica y social del
capitalismo y de las transformaciones en el campo tecnolégico sucedidos desde las décadas
finales del siglo XX, vienen alumbrando un nuevo orden mundial visualizado en la
globalizacion econémica y la mundializacion de la cultura. Ante estas mutaciones, la
capacidad explicativa de las ciencias sociales resulté desafiada debido a las limitaciones de
sus categorias analiticas, sus postulados teoricos, los modelos de analisis, las metodologias de
investigacion.

Esos procesos de globalizacion y mundializacion, desarrollados especificamente en un
seminario del Eje 3, se constituyen en herramientas analiticas que posibilitan la comprension
y el replanteamiento de los andlisis e intervenciones en el trabajo con nifieces y juventudes en
la actualidad.



Las practicas educativas desarrolladas en escenarios sociales y culturales con crecientes
grados de desigualdad, exclusion y complejidad de relaciones sociales (visibilizadas como
nunca antes en el marco de la emergencia sanitaria por la pandemia de 2020) son ampliamente
reconocidas en el campo académico, como asi también se advierte acerca de la educacion
como un campo de disputas y problemas por la nocion de lo comun del espacio escolar.

Este panorama interpela en profundidad al trabajo docente que se despliega con diversas
poblaciones infantiles y juveniles. Por trabajo docente entendemos el que desarrollan sujetos
de diferente trayectoria y formacién disciplinar. Es decir, no sélo referimos a quienes han
cursado carreras de formacién docente sino también a quienes procediendo de otros campos
profesionales -medicina, psicologia, trabajo social, por nombrar los de mayor presencia- y
trayectorias, trabajan con nifieces y juventudes no Unicamente en las instituciones del sistema
formal sino en una diversidad de espacios formadores que -como sefialan diversos autores-
confluyen y disputan los sentidos del educar.

Esa interpelacion al oficio docente, al trabajo de ensefiar, se puede visualizar en la emergencia
de nuevos interrogantes acerca de la figura del/la maestro/a, conducentes a pensar la idea de
una identidad en mutacion, de multiples identidades, de un “devenir maestro/a” en los
contextos contemporaneos. En este sentido, como sostiene Southwell (2021) ensefiar refiere a
establecer una relacion, construir una posicion que sufre alteraciones, busca e inventa
respuestas.

1l.- OBJETIVOS

Que las/los participantes logren:

- Apropiarse de los marcos referenciales para el analisis del trabajo de ensefiar.

- Reflexionar de manera critica sobre los cambios actuales en los procesos educativos,
interpretandolos en relaciéon con las mutaciones evidenciadas en la socializacion de
nifios/as y jovenes y en las condiciones de la experiencia adulta considerando una
perspectiva socio-historica.

- Reflexionar de manera fundamentada sobre situaciones de su experiencia profesional
para la mejora de las practicas profesionales colaborativas.

- Apropiarse de herramientas conceptuales y metodolégicas que les posibiliten
proyectar investigaciones en tematicas afines a las abordadas en el seminario.



1. UNIDADES TEMATICAS

1. Aproximaciones historico-conceptuales en el trabajo de ensefiar
Vocacion, oficio, trabajo y profesion: aproximaciones conceptuales. El oficio del
maestro: principios estructuradores y periodizaciones historicas. Los origenes de la
profesion docente en Argentina y sus configuraciones. Transformaciones sociales,
culturales, econdmicas, politicas, educativas entre finales del siglo XX y el primer
cuarto del siglo XXI: impactos en la reconfiguracion del oficio docente.

2. Estado, sociedad, politicas publicas y trabajo docente con infancias y juventudes
Politicas publicas, politicas educativas e intelectuales. Produccion de
subjetividades, infancias y procesos de individualizacién/individuacién. Tensiones
para el trabajo y la préctica profesional en los espacios educativos ante las nuevas
culturas infanto-juveniles. Desafios para la condicidn docente en la cultura digital.

3. Abordajes y transformaciones en el trabajo y profesion docente

Profesion, profesionalismo y trabajo docente: aproximaciones histérico
conceptuales. Formacion, profesionalizacion, desprofesionalizacion,
proletarizacion docente. El papel de los organismos internacionales en los
discursos sobre la profesionalizacion de los docentes. Politicas educativas y
regulaciones del trabajo docente. Trabajo docente en contextos de pandemia y
pos-pandemia en la era digital: reflexiones y aportes de investigaciones recientes
para su conocimiento y problematizacion.
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V. METODOLOGIA DE TRABAJO


http://libros.fhce.unlp.edu.ar/index.php/libros/catalog/book/67

Los contenidos contemplados en el seminario seran desarrollados mediante dos encuentros
presenciales en la Facultad de Ciencias Humanas (Campus Universitario, Tandil) en los
cuales se combinaran tramos expositivos de la profesora responsable con intercambios,
reflexiones y presentaciones a cargo de las/os estudiante. En la modalidad asincronica se
utilizara el Aula Moodle de la Facultad para compartir y analizar inquietudes, textos,
videoconferencias y otros materiales audiovisuales recomendados con el proposito de
incentivar reflexiones analiticas en clave de las lecturas realizadas por unidades tematicas.

CRONOGRAMA DE CLASES PRESENCIALES: 18/10/25 (10-14 Hs.); 8/11/25 (10-14 Hs.)

V. EVALUACION

La evaluacidon procesual sera permanente, atendiendo a la activa participacion de las/os
estudiantes en las clases presenciales y en los foros del seminario, en el desarrollo de las
actividades que se indiquen (presentaciones individuales, participacién en debates e
intercambios grupales, entre otras).

La acreditacion del seminario requiere aprobar un trabajo final escrito individual, cuya
extension maxima sera de 12 paginas (incluyendo bibliografia, fuentes y referencias) en
formato A4, letra Times New Roman 12, con n° de pagina y citas segun normas APA.

La aprobacion requiere una calificacibon minima de 7 (siete) y el plazo para su
presentacion es de seis meses a partir de la finalizacion del seminario, segun la
reglamentacion vigente.

El trabajo final versard sobre temaéticas contempladas en el programa del seminario,
incorporando la recuperacion e integracion de dimensiones/problemas/categorias de analisis
abordadas por diferentes autores recomendados asi como de otros no citados en la bibliografia
y que puedan resultar de interés para el desarrollo de un tema especifico.

Asimismo se pretende que el trabajo final, cualquiera sea el eje abordado, contemple aportes
de reflexion, de manera fundamentada, sobre situaciones de la propia practica/trayectoria
profesional de cada cursante del seminario.



